ECOR

Juntos por nuestros suenos

INFORME DE GESTION
2024

ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS 2025




2\ FODECOR

ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS 2025

TABLA DE

CONTENIDO

ENTORNO ECONOMICO

BASE SOCIAL

AHORROS

CARTERA

TRANSFERENCIA SOLIDARIA

07

||

ASPECTOS
LEGALES

METAS ALCANZADAS

ESTADOS
FINANCIEROS



5% FODECOR

ASAMBLEA GENERAL DE

DELEGADOS 2025 1.ENT0RNO ECONéMICO GLOBAL

El sélido entorno institucional macroeconémico de Colombia, basado en un
marco fiscal fundamentado en reglas, un tipo de cambio flexible y un
régimen moderno de metas de inflacién, ha sido la piedra angular de su
estabilidad macroeconémica. Sin embargo, el ritmo de crecimiento
econémico se ha desacelerado.

Colombia tiene un potencial significativo para aumentar su contribucién al
crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) mediante el incremento de la
productividad, que ha permanecido estancada durante décadas, y la
diversificacion y expansion de sus exportaciones. Abordar las brechas de
infraestructura, mejorar los resultados educativos y fortalecer Ilas
instituciones son pasos cruciales para impulsar aun mas el desarrollo
econdmico del pais

En 2024 la inflacién registro una reduccién significativa,pero continua por
encima de la meta del 3 %. Las medidas de politica monetaria y la
correccion de algunos factores que aumentaron los precios siguen
ayudando a que la inflacion se siga acercando a la meta. La actividad
econdmica se sigue recuperando y se espera que siga creciendo. La tasa
de interés de politica monetaria es compatible con que la inflacién continue
acercandose a la meta del 3% y con la recuperacion gradual del
crecimiento econdmico hacia niveles sostenibles. Se estima que la
actividad econdmica crecio 1,8% en 2024 y continuaria acelerandose para
crecer en 2.6% en 2025 y 3,4% en 2026. Lo anterior gracias a una poliltica
monetaria que seria gradualmente menos restrictiva a medida que baje la
inflacion, con esto se espera que la economia alcance un nivel cercano al
de su capacidad productiva en 2026.

Colombia enfrenta significativas desigualdades sociales y geograficas,
incluyendo en capital humano, Para abordar la pobreza y estimular la
prosperidad de manera mas equitativa en todas las regiones, es crucial
fomentar mercados laborales mas eficientes e inclusivos, reformar los
sistemas de seguridad social y de transferencias fiscales e
intergubernamentales, y fortalecer la capacidad de los gobiernos
subnacionales para garantizar un acceso generaljzado a servicios publicos
de calidad.
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En Colombia, la Economia Solidaria se distingue por la presencia de
diversas formas asociativas, tales como cooperativas, fondos de empleados
y asociaciones mutuales. Estas empresas solidarias fomentan Ia
participaciéon activa de sus miembros, la distribucion equitativa de los
beneficios y la generacién de empleo. Ademas, centran sus esfuerzos en la
sostenibilidad ambiental, la inclusién de grupos vulnerables y la promocion
de la economia local. Asi, la heterogeneidad de la Economia Solidaria
contenida no sélo en diversos tipos de empresas solidarias, sino en la
diversidad de la base social que la sustenta, son la principal caracteristica y
al mismo tiempo el mayor reto para la implementacidon de politicas publicas
para su fortalecimiento

El sector solidario ha logrado salir avante de dos choques externos
negativos muy fuertes: la pandemia del 2020 y la fuerte desaceleracion
econdmica que vino luego de una fuerte inflacién y de un fuerte incremento
de las tasas de interés. Este panorama de riesgos macroecondmicos sin
embargo hara una lenta transicion durante 2024 al 2026 con languidos
crecimientos inferiores al 3%, incremento moderado del desempleo y
estrechez fiscal del gobierno con escaso margen para impulsar la economia
via aceleracion de gasto e inversiones.

La economia solidaria representa cerca de 4% del PIB y mas alld de los
sectores, estamos en cooperativas de ahorro y multiactivas, que son las
que se dedican a manejar varias unidades de negocio, con un modelo
solidario detrds, como Colanta, Coopidrogas. Lo otro son los fondos de
empleados, que suelen estar anclados a una entidad o grupo de empresas y
tiene diferentes productos para los empleados. Lo tercero son entidades
mutuales, también vigiladas.

El crecimiento del sector a futuro en buena medida depende de que las
entidades logren afrontar el relevo generacional que actualmente se da con
la salida de asociados antiguos que se llevan grandes cantidades de
aportes y los nuevos que no tienen grandes incentivos para aumentar el
valor de sus aportes por encima del minimo estatutario y cuyos niveles de
ingreso y estabilidad son menores por lo que resulta fundamental
incrementar considerablemente los esfuerzos para aumentar el capital
institucional lo que pasa por mejorar los excedentes.
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Al ano 2024 cerramos con 593 asociados se tuvo un incremento de 47
asociados correspondiente al 8%
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El valor de la cartera tuvo un incremento del 11%
correspondiente a $ 468 millones de pesos
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CONCENTRACION DE LA CARTERA :
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DELEGADOS 2025 SO LI DA RIAS
* AUXILIOS $ 17.369.400
SOLIDARIDAD
+ DETALLES $ 130.462.792
NAVIDENOS

+ INTERESES
ABONADOS

TOTAL TRANSFERENCIA
SOLIDARIA

- TASAS DE
INTERES 16,2 % E.A
CREDITOS

+ INTERES
ABONADO ALOS 14,8 % E.A
AHORROS

$ 148.018.816

$ 295.851.008
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Fodecor cumplio con la siguiente normatividad legal:

- Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo (SGSST)

« Sistema de Administracion de Riesgo del Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo (SARLAFT)

Ademas cumplimos con los requisitos impartidos por la
supersolidaria y organizaciones gubernamentales en cuanto a:

*

Fondo de Liquidez

Formulario de rendicion de cuentas

*

Reportes a UIAF (Unidad de Informacion y Analisis Financiero)

*

*

Ley 603 de derechos de autor frente al software implementado

>

Seguridad Social de sus empleados
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EN FODECOR LOGRAMOS AFIANZAR Y FORTALECER
NUESTROS MEDIOS DE COMUNICACION A TRAVES DE
NUESTRA VIRTUALIZACION
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8. ESTADOS FINANCIEROS
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4 = Estado de Situacion
A . Financiera
Posicion Diciembre de  Diciembre de Variacion Variacion *
Financiera 2024 2023 g
Activo 5,151 4,729 422 8.92%
Pasivo 4,120 3,862 258 6.69%
Patrimonio : 1,031 : 869 162 18.60%

Informe Comlbloz 0 2 4

0|0
7:¢ FODECOR
_A(\ ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
Concepto 2,024 2,023 Variacion
Ingresos de servicio de credito 738 601 137 23%
Costo de servicio de ahorro 142 132 10 7%
Gastos de operacion 341 312 29 9%
Excedentes operacionales 255 157 98 62%
Ingresos No Operacionales 8 8 0 5%
Egresos No Operacionales 1 1 0 -19%

Excedentes del Ejercicio 263 164 98 60%
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